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查实欠薪案将在春节前实质性解决
“安薪北京”冬季行动全面铺开 重点聚焦恶意欠薪、非法讨薪等顽疾重拳出击

本报讯（记者 蒋若静）市卫健委、市民政局、市
医保局等5部门日前联合印发《关于开展医养结合
促进行动推动医养结合服务高质量发展的工作措
施》的通知，本市医养结合促进行动启动，将支持医
疗卫生机构在养老机构设立医疗服务站点，医养结
合机构将纳入紧密型医联体管理。同时，养老机构
也可将内设医疗机构托管给医疗卫生机构运营。

根据上述工作措施，本市将合理布局康复、护
理、安宁疗护等医疗卫生机构，推动街道（乡镇）、社
区（村）等医疗机构与养老服务设施同址或毗邻建
设；支持医疗卫生机构在养老机构设立医疗服务站
点和家庭医生工作站；扩大服务供给，推动工作量
不饱和的二级及以下医疗机构转型为康复医院、护
理院、安宁疗护中心；支持有条件的综合性医院新

建或改扩建医养结合设施。
养老机构可将内设医疗机构托管给医疗卫生

机构管理运营，通过多种方式增加护理型养老床
位；优化服务响应与资源匹配机制，促进养老机构
床位、家庭养老床位、家庭病床、康复护理床位、安
宁疗护床位等“多床联动”，服务有效衔接。支持将
医养结合机构纳入紧密型医联体管理，到2027年
年底，医养联合体有效运行，符合条件且有意愿的
医养结合机构原则上均要纳入紧密型医联体。

未来，本市将强化医养协议合作。上述工作
措施明确提出，各区卫生健康、民政部门要指导医
疗卫生机构与养老机构按照相关文件要求建立协
议合作关系，规范签订并按约定履行合作协议，鼓
励有偿签约、多层次签约。巩固“握手”对接机制，

基层医疗卫生机构对有意愿对接的养老机构要做
到“应签尽签”，按职责提供基本公共卫生和基本
医疗服务。具备条件的，每年为入住养老机构的
65岁及以上老年人提供一次集中上门健康管理
服务。

针对失能失智老年人，各区卫生健康、民政部
门要结合实际开展失能老年人健康服务行动，开展
健康评估、体格检查和健康指导等服务。将经济困
难失能老年人等群体集中照护服务纳入服务类社
会救助清单，协助有意愿的经济困难失能老年人选
择合适的养老机构并给予补助。开展应对老年期
痴呆北京行动，鼓励养老机构设立失智老年人照护
专区（单元）。规范发展家庭养老床位，为失智老年
人提供专业、规范的居家照护服务。

居家服务方面，本市支持有条件的医疗卫生机
构将服务延伸至社区养老服务机构，为失能失智、
慢性病、高龄、残疾等老年人提供医养结合服务。
建立健全激励机制，支持基层医疗卫生机构通过家
庭医生签约，为有需求的老年人提供上门巡诊、家
庭病床等服务。

本市支持医养结合机构与具备互联网诊疗能
力的医疗机构合作，为入住老年人提供远程诊疗、
慢性病管理、康复护理指导等服务；鼓励通过互联
网医院为居家老年人提供常见病、慢性病复诊；探
索人工智能在健康管理、监测、照护等方面应用。
到2027年年底，自愿申请且符合条件的医养结合
机构中的医疗卫生机构（包括养老机构内设的医疗
卫生机构）将全部纳入医保定点。

昨天，北京青年报记者从海淀区两会获悉，2026
年，海淀区将聚焦商业消费提质、养老服务升级、文旅
品质提升等领域，持续增进民生福祉。据了解，海淀
区今年将推动智慧商圈建设，加快世纪金源等商业体
提升改造；新增不少于10家“海淀食堂”，推动眉州东
坡等连锁餐饮企业扩大助餐服务。海淀区还将推动
同庆街二期改造提升，逐步实现步行街功能。

世纪金源等商业体加快提升改造

商业消费领域，海淀区今年将重点推动商业空间
提质增效，打造智慧商圈，加快世纪金源等商业体提
升改造。同时，持续优化消费供给，吸引高能级首店
集聚，积极推进全球首发；推动文商旅体展多元融合
促消费建设场景落地；积极推动一刻钟便民生活圈提
质升级。

北青报记者了解到，2025年，海淀区统筹城市更
新资金支持商圈及一刻钟生活圈提质升级，商业供给
丰富度进一步提升。例如，海淀区去年新建24个一
刻钟生活圈，实现街镇全覆盖，优秀率全市第二。同
时，支持五棵松华熙举办小米、奥迪等品牌的大型商
业活动。

随着大融城、芳华里、鼎好商街开业，海淀区的高
品质消费空间进一步释放。2025年，海淀区81个首
店落地，获评2个首发中心。双安商场焕新亮相，超
市发、物美等完成调改，1733山谷食集、食之榜等项

目开业，2025大众点评必吃榜颁奖盛典·北京站活动
落地海淀，18家餐饮企业上榜。

推进建设养老家庭照护床位

养老服务领域，2026年海淀区计划建设不少于
10家“海淀食堂”，从服务网络、运营实效、智慧赋能、
安全用餐等维度发力，深化品牌建设，同时推动眉州
东坡等连锁餐饮企业扩大助餐服务。

据了解，2025年，海淀区新增65家养老助餐点，
全区现有养老助餐点293家，另有申请加入养老助餐
联盟企业共计87家，初步构建了覆盖城镇、普惠可
及、共建共享的助餐服务网络。据统计，自2023年8
月以来，海淀区养老助餐服务量累计500余万人次。

今年，海淀区将持续巩固“海淀食堂”建设成果，
2026年计划建设不少于10家“海淀食堂”。此外，海
淀区还将持续发展社区支持的居家养老，聚焦老年人
医、食、住、护、安等方面实际需求，就近就便提供助
餐、助浴、助洁、助行、助医、助急等服务。

养老设施项目建设今年也将取得新进展。北青
报记者了解到，大牛坊养老和康复中心项目计划
2026年1月底前完成竣工验收开展审计工作。永丰
K地块养老和残疾人托养中心项目预计2026年9月
取得施工许可证，正式开工建设。翠湖科技园B6地
块养老院及残疾人托养所项目，预计2026年7月取得
施工许可证，正式开工建设。翠湖D21社区托老所、

翠湖D22养老和残疾人托养中心、上庄养老中心等项
目也正在紧锣密鼓进行中。

香山公园将创建国家5A级旅游景区

文旅发展方面，今年海淀区将全力支持香山公园
创建国家5A级旅游景区。目前，香山公园已具备验
收条件并做好迎检准备，相关验收请示已报送市文旅
局。据悉，香山公园自2023年7月进入5A创建阶段
后，历经两年时间完成园内外各项创建任务，并已做
好迎检准备工作。

此外，2026年上半年，海淀区将发布《海淀区文
化和旅游高质量发展若干措施》，发挥文旅为高品质
海淀、现代化强区建设服务的功能作用，拟从重大文
旅项目建设、文旅消费场景搭建、演艺市场繁荣发展、
市场主体集聚壮大、百业融合跨界发展、节事经济快
速增长、文旅要素品质提升、文旅环境国际化品质提
升等方面进行支持。

为助力北京市博物馆之城建设，提升区域内博物
馆服务质量和水平，优化区域博物馆布局，促进博物
馆行业协调发展，今年海淀区引导和鼓励社会力量兴
办博物馆并向社会提供优质文化服务，构建供给多
元、内容丰富、门类多样的海淀区博物馆体系，推动以
三山五园地区和故宫北院为主、覆盖全域的海淀博物
馆群建设。

文/本报记者 王斌

本报讯（记者 刘洋）北京青年报记者昨日从门头
沟区两会新闻发布会上获悉，今年门头沟区将以永定
河古渠灌溉工程遗产活化释放生态价值、以京西古道
基础设施升级赋能文旅发展等措施，推动区域绿色高
质量发展迈上新台阶。

中关村门头沟园党工委副书记王亚楠介绍，作为
全市人工智能重点布局区，京西智谷已纳入北京数据
基础制度先行示范区、入选首批未来产业育新基地。
未来将重点推进算力基础设施建设，推动新增200P
国产算力全面投运，同步启动计算视听、智慧文旅等
行业智算中心。目前园区已聚集国家高新技术企业
355家、专精特新企业178家。

门头沟区水务局副局长安丽透露，“十四五”期间
永定河生态修复成效显著，30余处泉水复涌、绿色生
态廊道初步形成。今年将重点拓展永定河古渠灌溉
工程遗产活化利用路径，串联复苏泉点与京西古道资
源，打造水利主题研学路线。同时推进付家台灌渠遗
产保护利用项目，建成集科普教育和休闲体验于一体
的生态遗产示范。

区文旅局二级调研员聂爽表示，门头沟将高质量
推进京西古道基础设施升级，打造国家示范性风景
道。在此基础上，将完成第四次全国文物普查，探索
社会力量参与文物保护机制，建设“京西博物馆群
落”，推动更多文化遗产空间向公众开放。目前已完
成潭柘寺、戒台寺地区风貌提升，完成灵岳寺全面修
缮并对外开放，文旅融合发展根基持续筑牢。

昨天，北京市就业促进和劳动保护工作领导小
组副组长、市人社局局长王清旺带领相关部门赴大
兴区黄村镇某项目工地，实地开启“安薪北京”治理
欠薪冬季行动调度工作。确保查实的欠薪案件在
2026年春节前全部得到实质性解决。

王清旺现场查看项目维权告示牌、实名制通道
运行情况，听取大兴区关于欠薪隐患处置进展汇
报，询问在建项目总包、分包、承建方等负责人关于
务工人员的工资发放情况。“你们这个项目有多少
农民工，现在还没解决的问题什么时候能解决？必
须确保大家及时拿到工资。”面对这样的问询，建设
项目相关负责人当场表示，将在本月15日之前将
拖欠的一个月工资及早发放到位。

王清旺表示，临近春节，农民工朋友都急于回
家团聚，也是工资拖欠问题易发多发时期，各单位

必须高度重视，建立协同调度机制，不仅要摸清已
有的隐患，更要对可能出现的结算纠纷进行全面摸
排，做到早发现、早介入、早解决！要确保工资及时
足额发放，让务工人员回家过年。

据了解，自2025年11月起，一场覆盖全市的
“安薪北京”冬季行动全面铺开。此次行动由本市
人社部门牵头，联合公安、住建、法院、国资等多部
门攥指成拳、协同发力，通过“制度兜底、科技提效、
联动破局”三维发力模式，构建全方位、多层次的欠
薪治理体系，为广大劳动者稳稳撑起“薪”防线。

北京市就业促进和劳动保护工作领导小组聚
焦春节前欠薪风险形势，坚持问题导向，组建由多
部门联动的冬季行动调度工作组，严格执行“零报
告”制度，确保问题不遗漏、处置不拖延。多部门的
紧密联动，成为此次“安薪北京”冬季行动的核心支

撑。人社部门与公安部门坚持每日会商，重点聚焦
恶意欠薪、非法讨薪等顽疾重拳出击。对于涉嫌构
成拒不支付劳动报酬罪的案件，通过“行刑衔接”机
制坚决追究刑事责任，以强有力的执法力度形成震
慑。人社部门联合行业主管部门、金融监管机构，
持续升级全市欠薪预警监控平台，不断扩大监测覆
盖范围，实现工程建设领域预警监测全囊括。借助
高频次的预警排查与处置，不少欠薪问题在诉求产
生前就得到妥善解决，真正做到了防患于未然。

为从源头防范欠薪问题，国资委也主动发力，
切实履行国企统筹管理职责。通过联合调度国企
项目的农民工工资支付情况，精准排查并化解潜在
的工资拖欠风险。在此基础上，相关部门进一步完
善市管企业工资支付监控机制，建立起拖欠工资责
任倒查制度，将工资支付保障工作纳入市管企业负

责人的考核评价范围。司法层面的保障也同步跟
进，为劳动者维权开辟了快速通道。相关部门积极
配合法院，专门为农民工工资支付案件开通“快立、
快审、快结”绿色通道，大幅压缩案件处置时间，让劳
动者的合法权益能够尽快兑现。同时，严格守住制
度红线，明确农民工工资专用账户资金、工资保证金
不得因支付工资之外的其他原因被查封、冻结或划
拨，全力守护好劳动者工资支付的“钱袋子”，确保资
金专款专用。

据悉，“安薪北京”冬季行动开展以来，治理成
效持续显现。截至目前，全市共检查用人单位
6544家，成功化解欠薪隐患4095件，为8305名劳
动者追回工资6749.88万元，让“劳有所得”的承诺
落到实处，为春节前劳动关系和谐稳定奠定坚实
基础。 文/本报记者 解丽

春节家政如何保证供应？昨日，北京市人力资
源和社会保障局发布通知，计划于1月15日在全市
正式启动2026年春节期间家政劳务对接专项活
动，一直持续到3月3日。活动围绕用工摸排、劳务
协作、人员关爱和返岗复工等环节，推出系列务实
举措，缓解春节期间家政服务人员阶段性短缺，切
实保障市民节日期间家庭服务需求。同时，北京青
年报记者了解到，各家政公司的保供措施更富人性
化，有公司为家政员提供“高标准”宿舍，春节期间
租金减免。

推送岗位清单引导家政员来京

据了解，目前，全市各区人社部门依托家政企
业联系制度，已开始提前开展春节前后用工情况摸
排，重点掌握在岗人员、缺工数量及岗位需求信息，
形成岗位需求清单。同时，加强与河北、山西、内蒙
古、甘肃等劳务协作地区的对接，依托劳务协作机
制和十省区市家政劳务协作联盟，通过推送岗位需
求清单、开展直播带岗招聘等方式拓宽用工渠道，

推动家政企业与“河北福嫂”“吕梁山护工”等劳务
品牌深化合作，引导家政服务员来京就业。

实际上，近年来，北京市人力资源和社会保障
局持续深化家政服务劳务协作，不断扩大协作范
围，已经与河北、山西、内蒙古、甘肃4个省区签订
《家政服务劳务协作协议》，与22个省区市建立劳务
协作关系，以49个市区、93个县为重点，引导家政
服务员来京就业。

市民可登录官网查询家政企业名录

就在不久前，北京等十省区市人社部门还共同
推选出81家信誉好、家政服务员素质高、具有一定
输转规模且在当地有较高知名度的家政服务企业
和机构，其中北京市30家入选，包括北京阳光北亚
家政服务有限公司、北京嘉乐会家政服务有限公司
（阿姨来了）、北京爱侬家政服务有限公司等。北青
报记者了解到，这些入选公司已经启动了春节保供
行动，有需要的市民可以登录北京市人力资源和社
会保障局官方网站，在首页最下方的“专题服务”中

点击“十省区市家政劳务品牌企业（机构）名录”专
栏，即可查询，专栏内还附有品牌展示介绍和联系
电话。

这些公司保供的具体措施包括成立春节保供
专班，摸底排查，一对一召回阿姨返岗，安排体检
并落实住宿；动员阿姨元旦错峰探亲休假，号召国
庆回乡的阿姨春节返京上岗，带人送红包，确保服
务人员储备充足；组织不回家的阿姨免费吃除夕
团年饭，春节住宿费享减免，温暖关怀落到实处；
完善岗位值班制度和应急预案，配置多部热线电
话等。同时，北青报记者发现，今年的保供措施更
加人性化，如北京嘉乐会家政服务有限公司（阿姨
来了）今年更加关注在春节期间家政人员的住宿

“体验感”，在望京、金台路、慈云寺等三个区域新
建和改建了家政员宿舍，“宿舍可以说是高标准
的，配备空调、冰箱，还有外置的洗衣机，可以实现
拎包入住，同时地理位置交通方便，配套完善，生
活通勤两便利。”据北京嘉乐会家政服务有限公司

（阿姨来了）董事长周袁红介绍，春节期间，经常有

雇主在假期的前几天给家政员放假，家政员就面

临着住宿问题，此次拿出百余个床位，来解决家政
员们的后顾之忧，“要让参加保供的家政员有更好
的住宿体验感和幸福感。”

节后将组织错峰返乡家政员返岗

同时，市人社局表示，针对春节期间留京坚守
岗位的家政服务人员，本市将联合商务、工会、妇联
等部门开展“春暖农民工”慰问活动，通过走访送温
暖、发放慰问品等形式传递关怀。此外，节后将有
序组织错峰返乡家政服务员返京轮岗，指导企业建
立返京人员台账，提前对接岗位需求，对集中返京
人员提供“点对点”“一站式”等运输服务，确保复工
衔接顺畅。

下一步，全市各区人社部门将加强与相关部
门、行业协会、企业协同联动，形成工作合力，动态
掌握春节期间用工情况及工作进展，加大推广家政
服务人员先进事迹、劳务协作对接典型案例、家政
劳务品牌企业经验做法，助力本市家政服务消费高
质量发展。 文/本报记者 解丽

摸排缺工数量及岗位需求 加强劳务协作地区对接 解决家政员后顾之忧

本市多举措保供春节家政劳务市场

5部门联合印发通知 开展医养结合促进行动

医疗机构可在养老院开设服务点

海淀区聚焦养老服务升级等重点领域 持续增进民生福祉

今年计划建设不少于10家“海淀食堂”
门头沟将活化利用

永定河古渠灌溉工程


