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创业板注册制开盘 18只新股集体飘红
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让现在告诉未来

新闻内存昨日，深交所创业板改革并试点注册制首批18家
新股上市，开盘全线上涨。N康泰、N卡倍亿开盘涨幅
超400%，截至收盘N康泰更是涨超1061%，坚瑞沃能
等13只老股票涨幅在10%至20%。

首批企业举行上市仪式

8月24日，深圳证券交易所创业板改革并试点注
册制首批企业上市仪式在深圳举行。

证监会主席易会满表示，推进创业板改革并试点
注册制，是资本市场建设承上启下的重要环节，这对
于完善我国资本市场体系、助力粤港澳大湾区建设、
乃至促进国民经济整体良性循环和经济高质量发展
具有重大意义。下一步，证监会将会同交易所等有关
各方，加快深化改革，持续创新发展，推进建设优质的
创新资本中心和世界一流的交易所，推动实现资本市
场高质量发展。

深交所党委书记、理事长王建军表示，坚守创业
板定位，办出更大优势和特色，更好服务高新技术型
企业、成长型创新创业企业，支持更多优质公司在创
业板上市，推动科技、资本和实体经济高水平循环。

创业板指高开高走

开市之后，18只新股有所分化，N卡倍亿、N康泰
继续维持强势，N卡倍亿更是涨幅超500%，早盘一度
涨581%。截至收盘，N康泰上涨1061%，N卡倍亿上
涨743%。3只新股涨幅在200%以上；5只新股涨幅在
100%以上，8只新股涨幅在43%至100%以内。

创业板的老股涨跌幅都扩大到20%，当天创业板指
高开高走，最终报收2684.63点，比上个交易日涨52.18
点，涨幅1.98%。当日创业板成交金额2289亿元。

创业板当日交易的股票中，有669只个股收盘报
涨，坚瑞沃能等4只个股涨停；169只个股收盘报跌，仅
有金力泰的跌幅在14%，均过10%的跌幅，无个股跌
停；开山股份等6只个股收平。

泰康医学盘中一度涨29倍

医疗器械公司康泰医学成为最耀眼的明星股。
N康泰开盘55元，其每股发行价为10.16元，较发行

价上涨441%。全天走势相对平稳。但是尾盘10分钟
左右出现异动，最高价达到308元，涨幅高达20余倍。
之后又从308元迅速回落至118元，最终涨幅1061%。

市场分析认为，此次康泰医学网上发行中签率为
0.02%，低至万二的中签率表明了市场对于康泰医学

的热情。康泰医学受追捧的主要原因是今年以来业
绩不寻常的快速增长。

康泰医学产品主要覆盖血氧类、心电类、超声类、
监护类、血压类等类别。据招股说明书，上半年康泰医
学实现收入7.51亿元，同比增长421.17%，归母净利润
3.64亿元，同比增长1820.05%。上半年业绩的优异表
现基本奠定了公司全年的业绩。公司预计今年收入可
达12.50亿元，同比增长222.79%，归母净利润可达5.47
亿元，同比增长641.95%，扣非后归母净利润5.43亿元，
同比增长695.33%。血氧类及红外体温计产品贡献了
康泰医学主要的营收。自新型冠状病毒肺炎疫情暴发
以来，因疫情防控和治疗需要，红外体温计、血氧类等
产品的需求量激增，这也导致了业绩大幅上升。

康泰医学是一家出口导向型公司，外销收入占比
超过七成。其中，康泰医学的外销收入中大约有三成
来源于美国，比例最高。康泰医学能否减少美国市场
依存度，并借机打开国内市场，仍有待观察。

操作失当会造成亏损逾60%

财经评论员郭施亮表示，随着注册制模式的到

来，结合涨跌幅限制的明显放宽，未来创业板市场
的资金风险偏好将会发生一定程度上的变化，与此
同时，对创业板投资资金来说，将会更注重创业板
股票投资的风控能力，对资金杠杆率的把控将会更
加谨慎。

虽然泰康医学爆涨了10倍，但是盘中波动同样加
大，北京青年报记者注意到，在尾盘的5分钟时间里，
股价突然从88元起跳，最高达到308元后，突然被砸
至115元。如果有投资者买在了该股价的高点300
元/股，截至收盘仍然会亏损逾60%。

安信证券近期与投资者沟通交流，部分投资者对
20%涨跌停板带来的波动率上升和风险增加表示忧
虑，同时担心低风险偏好型资金因为新规则不配或减
配创业板。安信证券表示，这类担忧可能在新规则实
施的前一两周体现得较为明显，待下周一20%涨跌停
板规则落地后，经历一个适应过程后投资者的担忧情
绪将得到释放。

北青报记者也提醒投资者，投资者需要密切注意
盘中变化，更需要对创业板上市公司基本面的把握，
绷紧价值投资这要弦，尤其操作新股时，警惕盘中不
可控的风险。 文/本报记者 刘慎良
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首批18家企业全扫描
创业板注册制首批上市企业共18家。深交所新

闻发言人此前表示，从18家企业新股发行情况看，市
场化的发行定价机制有效发挥作用。

发行价格
18家企业发行价格区间为10.16元-138.02元/股。

发行市盈率
18只新股的平均发行市盈率为39.25倍。除卡倍

亿外，其余17只新股的发行市盈率都突破了23倍。其
中，康泰医学、回盛生物、天阳科技的发行市盈率均在
50倍以上。

2019年7月22日，科创板首批上市25股的平均发
行市盈率为53.4倍。截至目前，创业板股票的平均市
盈率为86.26倍，市盈率中位数为48.73倍。

募集资金
18家企业合计发行5.59亿股，合计募集资金

200.66亿元，平均每家公司募集11.15亿元。募资最多
的是安克创新，为27.19亿元；募资最少的是卡倍亿，为
2.59亿元。

发行市值
18只新股的平均市值为60.69亿元，总市值为

1092.41亿元。其中，安克创新市值最高，为269.54亿

元；卡倍亿市值最低，为10.38亿元。18只新股流通市

值183.94亿元，锋尚文化、安克创新的流通市值最大，

都达到了23亿元。

业绩增速
18家企业的2019年平均净利润同比增速为

42.49%，其中业绩增速最快的是杰美特、蓝盾光电、欧

陆通，分别为113.98%、112.85%、92.01%。卡倍亿、回盛

生物、美畅股份的2019年业绩出现负增长，其中美畅

股份业绩同比下滑60.2%。

研发投入
从研发收入比来看，18家企业平均值为4.79%。

其中，最高的是天阳科技和康泰医学，均为10.48%；最

低的是锋尚文化，为0.04%。

据新华社

本报讯（记者 程婕）昨天，央行发布公告称，为
维护银行体系流动性合理充裕，2020年8月24日人民
银行以利率招标方式开展了1600亿元逆回购操作。
其中，1000亿元为7天逆回购（中标利率2.2%），600亿
元为14天逆回购（中标利率2.35%），中标利率均与前
次持平。因当日有500亿元逆回购到期，央行实现净
投放1100亿元。

上周以来，各期限、市场资金利率价格持续攀
升。昨日银行间市场除7天期利率下行，其他期限利
率有所上行。24日发布的上海银行间同业拆放利率
（Shibor）显示，隔夜、14天期、一年期利率分别为
2.3595%、2.548%、2.901%，较上一个交易日分别上
行10.15个、12.6个和0.1个基点；7天期利率为2.23%，
下行5个基点。

央行近日发布的《2020年第二季度中国货币政

策执行报告》称，未来货币政策将“更加灵活适度、精
准导向”；综合运用多种货币政策工具保持流动性合
理充裕，引导市场利率围绕公开市场操作利率和中期
借贷便利利率平稳运行，保持货币供应量和社会融资
规模合理增长。

从公开市场操作来看，8月中开始，央行已经加大
了公开市场操作力度，资金面维稳意图明显。数据显
示，自8月10日到8月23日，银行累计净投放4900亿
元，加之昨日净投放的1100亿元，央行已净投放6000
亿元。8月17日，央行还公告提前续作到期MLF，充
分满足金融机构需求。

中信证券固定收益首席研究员明明认为，8月份
以来，央行资金投放量明显增加，一改6月份、7月份资
金净回笼态势，一是因为市场流动性需求较大，二是
加强财政政策和货币政策配合，8月份国债和地方债

供给较大，需要流动性支持。
方正证券首席固收分析师齐晟指出，自5月以来，

资金利率中枢不断上升，上周回购利率上升速度较
快，同时，越长期的资金利率上升幅度越大，反映市场
对未来预期悲观，目前资金利率仍有较大概率冲高后
回落，中枢水平并不会持续上升。预计在走款规模不
低、流动性收紧的情况下，央行将继续适量投放逆回
购，维持流动性的平衡状态。

民生银行首席研究员温彬则认为，近期央行主要
通过公开市场操作、MLF等进行流动性调节，货币政
策操作明显更加谨慎，未进一步使用降准降息等操
作。预计下半年，货币政策操作将转向更加常态化，
主要通过结构性宽松的方式，定向支持制造业、中小
微企业等实体经济的薄弱环节。

新华社电 记者从贵州省高级人民法院获悉，贵
州省黔南布依族苗族自治州中级人民法院24日一审
公开宣判中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司党
委原副书记、副董事长、总经理刘自力受贿案，对被告
人刘自力以受贿罪判处有期徒刑十一年六个月，并处
罚金人民币一百万元，对受贿所得财物依法予以追
缴，上缴国库。

经审理查明：2008年至2018年，被告人刘自力

利用担任中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司党
委副书记、副董事长、总经理等职务之便，在获得茅台
酒经营权、批准购酒指标等事项上为他人谋取利益，
直接或通过妻子、女儿收受财物共计折合人民币
1854.7762万元，其中人民币1772.1501万元、美元
10万元、英镑2.3万元。

法院认为，被告人刘自力身为国家工作人员，利
用职务上的便利，在获取茅台酒经营权、批准购酒指

标等事项上为他人谋取利益，非法收受他人财物共计
折合人民币1854.7762万元，数额特别巨大，其行为
已构成受贿罪。被告人刘自力归案后如实供述犯罪
事实，主动交待办案机关未掌握线索的大部分犯罪事
实，当庭认罪悔罪。案发后，积极协助办案机关退缴
部分赃款，具有法定和酌定从轻处罚情节，依法应予
从轻处罚。法庭遂作出上述判决。

茅台原总经理刘自力受贿案一审宣判
判处有期徒刑十一年六个月 并处罚金人民币一百万元

本报讯（记者 温婧）进入8月，各大互联网公司
开启今年的秋季校招。拉勾数据研究院发布的《2020
年秋季互联网行业校园招聘趋势报告》显示，疫情对
互联网企业影响有限，30%互联网企业实现逆势扩
招。今年，传统企业纷纷互联网化，技术型岗位人才
需求更是进一步加大，此外，互联网营销师等岗位也
受到较多关注。

报告显示，近半互联网企业校招并未受到疫情影
响，甚至有30%的企业逆势扩招。与此同时，医疗健
康、物联网、物流运输、信息安全、汽车出行，成为拉勾
平台发布校招岗位企业数量同比增长最高的5大行
业，疫情在带来冲击的同时，也让一些行业获得了增
长机会。

近日，腾讯就宣布启动2021届秋季招聘，面向
2021年应届毕业生开放5000个岗位，包括互联网、金
融、投资、新基建等多领域，总招聘量预计较去年提升
42%，这也是腾讯有史以来最大规模的校招。8月13
日，百度启动2021届校园招聘，面向海内外2021届应
届毕业生，官方披露，校招规模较往年大幅增加
40%。字节跳动也于近日正式启动2021届秋季校园
招聘，为应届毕业生开放超过6000个工作岗位。这一
数字超过了该公司往年秋招规模，并与其今年春招规
模持平。全年校招人数共计超过1.2万人。跟谁学也
于本月发布2021届毕业生校园招聘计划，面向全球范
围招聘1.5万名高校应届毕业生，全程“在线应聘”，薪
资将高于行业平均水平。报告显示，在招聘规模方
面，规模越大的企业校招需求越旺盛，2000人以上的
企业中有23%会开放校招岗位。

拉勾数据显示，在所有意向企业中，互联网大厂
依然备受毕业生们青睐。其中，字节跳动连续三年成
为拉勾上应届毕业生简历投递热度最高的企业，腾讯
和阿里巴巴分列二、三。此外，网易、快手、百度等企
业也备受应届毕业生欢迎。文化娱乐、企业服务、电
商领域毕业生投递热度远高于其他行业。

在人才种类方面，技术型人才在近年来一直都是
各大企业竞相争夺的“香饽饽”。尤其是今年受疫情
影响，传统企业纷纷互联网化，技术型岗位人才需求
更是进一步加大。报告显示，参与2021届校招的企业
中，近70%的企业开放了技术类岗位。

此外，随着直播行业的火爆和成熟，MCN相关的
内容制造、直播策划等更是跻身岗位需求大类前10。
作为2020年被国家认可的新职业，互联网营销师成为
不少毕业生的择业方向。

薪酬方面，相比于招聘端普遍调低了各岗位平均
薪酬，求职者对薪酬的预期几乎没有调整，导致用户
薪酬预期普遍高于企业给出的薪酬。不过，许多毕业
生对企业“业务前景看好”和“发展稳定”的关注都高
于“薪酬高”。

日前，海南椰树集团有限公司发布招聘信息，其
中“要求承诺终身服务并以房产抵押”“顾事业不顾
家”等内容引发社会关注。20日，椰树集团就该招聘
信息内容发布致歉声明。海南省人力资源和社会保
障厅劳动保障监察局表示，该招聘信息部分条款违反
劳动合同法。

作为一家知名大企业，椰树集团为何会在公开招
聘中提出明显违法的条件？一则含有明显违法内容
的招聘信息，又是如何登上省级人力资源市场官方信
息发布平台的？该集团是否存在其他用工违法行
为？“扣财产留人”“996式加班”真有利于企业发展
吗？新华每日电讯记者展开了调查。

“可以说企业高管都是这样做的。”椰树集团董事
长赵波向记者表示，自己竞聘总经理时曾主动抵押了
房产。他认为这样能够“给自己压力，也给自己动

力”，对个人和企业成长都有好处。
据公开资料显示，椰树集团在2019海南民营企业

百强名单中，以39.16亿元营收位列第五，是中国知名
的天然植物蛋白饮料生产企业，有员工7000名。

赵波向记者表示，此次被确定违法的“承诺终身
服务并抵押房产”招聘条件，仅针对高管职位，初衷是
避免企业投入巨大成本培养的高管跳槽。

“花16年培养出一名高管的成本大约是330万元
至350万元。我们有30多年丰富的经验和教训，不希
望引进的人才把这里当做一个镀金的平台。”赵波同
时表示，集团目前并不存在人才流失问题。

对“任职抵押房产”是企业高管自愿所为这一说
法，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所所长林
嘉表示，《劳动法》明确规定用人单位不得要求劳动者
提供担保或以其他名义，向劳动者索取财物，如果违

反这一规定，劳动行政部门应责令其改正或行政处
罚，“这不是说谁自愿就可以干的事情。”

此外，记者调查发现，明显包含违法内容的招聘
信息，在省级人力资源市场官方信息平台上发布，与
企业法律意识淡漠、平台管理机制不严有关。记者从
椰树集团相关负责人那里了解到，集团非常重视的此
次人才招聘信息却“只通过了人事部，没找过法务部”

“因此出现了一些不足”。
中国劳动学会特约研究员苏海南建议，劳动监察

部门协调椰树集团提供近年来的，包括现在仍在运行
的，招聘和用工制度，审看其中是否存在违规违法内
容，主动帮忙纠偏。

海南省人力资源和社会保障厅劳动保障监察局
表示，已责成相关部门对椰树集团加强政策和法律宣
传培训，督促其合法招聘、依法用工。 据新华社

在深交所举行的创业板改革并试点注册制首批企业上市仪式上，康泰医学举行敲钟仪式 供图/新华社

互联网公司秋季扩招
普遍调低平均薪酬

央行昨日开展1600亿元逆回购
其中1000亿元为7天逆回购 600亿元为14天逆回购

押房招聘背后

“椰树”董事长也抵押了房产


