
企退养老金平均月增210元
本市集中调整2017年六项社保待遇标准 增加部分7月发放到位

基层党建看创新

昨日，市人力社保局宣布，集中上调企业退休人员基本养老金、城乡居民基础养老金和福利养老金、工伤保险定期待遇、企业最低工资标

准与失业保险金等六项社会保障待遇标准，其中最受关注的企退人员基本养老金继续上调，调整后人均增长210元左右，平均水平将达到近

4000元，增幅为5%左右，此举将惠及248万人。同时，最低工资标准也将在9月起由目前的2000元上调到2120元。
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市人力社保局指出，按照国家要求，自
2018年1月1日起，继续为企业退休人员
（含退职、退养人员）调整基本养老金，今年
调整按照5%左右的增幅进行。

据了解，此次企退人员养老金调整方
案，采取的仍是定额调整+挂钩调整再加向
高龄退休人员、特殊人群适当倾斜相结合
的调整办法。

所谓定额调整，就是针对每位2017年
年底前企业退休人员，每人每月增加45
元。在调整的第一步就首先对所有企退
人员给出普惠，重点体现了公平。

而所谓挂钩调整，通俗地说就是体现
多缴多得原则，增加的额度与缴费年限挂
钩，其中，缴费年限满10年及以上的退休人
员，缴费年限每满1年，每月增加3元；缴费
年限不满10年的（不含建设征地农转工退
休人员），每人每月增加30元；缴费年限不
满15年的建设征地农转工退休人员，每人
每月增加45元。

同时调整还与养老金水平挂钩。将退
休人员2017年年底前的月基本养老金由

高到低划分三档，按由少到多的绝对额标
准上调，具体为5270元(含)以上的每人每
月增加40元；3770元(含)～5270元之间的
每人每月增加50元；3770元以下每人每月
增加60元。通过采取低者高调、高者低调
的方式，保障待遇水平偏低的人员能够适
当多增加基本养老金。

而在上述普惠的基础上，还针对几类
特殊人群进行适当倾斜，其中涉及最广的
是针对65周岁以上的高龄退休人员，分不
同年龄段再给予不同额度的增长。即65至
69周岁的退休人员每人每月再增加40元;
70至74周岁每人每月再增加50元;75至
79周岁每人每月再增加60元；80周岁以上
每人每月再增加70元。

在此基础上，今年还新增了对 65周
岁以上退休人员中缴费年限满30年的，
每人每月再增加5元，以体现对退休时间
早、连续工龄和缴费年限长的退休人员进
一步倾斜。

市人力社保局强调，此次调整将从1月
开始补发，7月15日补发到位。

本报讯（记者 蒋若静）胡同垃圾不落地定点
上门收、废弃的煤棚变身彩色的花池、杂乱的院
落变身美丽的庭院……东城区东四街道二条社
区党委坚持党建引领，与居民一同构建共治、共
建、共享社区治理新格局，成为基层党建工作的
一道亮丽风景线。

二条社区位于东城区东四三至八条全国历
史文化街区南部，由东四头条至东四五条组成，
社区内有支线胡同12条，辖区面积0.19平方公

里，户籍 3114 户，户籍人口 7941 人，社区党委
下辖四个网格党支部，党委委员兼任党支部书
记，共有党员 294 人，回社区报到的在职党员
187名。

据了解，今年东四街道全面推开垃圾不
落地工作，撤除胡同内所有垃圾桶，由保洁员
每日早 6-8 点、晚 18-20 点之间定时收取垃
圾。二条社区也在其中，运行期间达到了预
期效果。

不过在撤除胡同垃圾桶后，也难免出现了
一些问题，比如垃圾暴露现象。为了解决这
个问题，社区党委积极搜集居民提出的意见

建议，促成社区常务会、物业公司和居民代表
的三方座谈，最终达成一致意见：胡同清洁工
在收垃圾时要有意识地在居民习惯扔垃圾的
地方停留一段时间，吹哨通知并等大家将垃
圾拿出院；党委广泛宣传，由党员带头，带动
身边居民一起遵守时间，为胡同环境卫生做
贡献。

不仅如此，社区党委还对各社区楼门院长分
批次召开会议，明确工作要求，要入户宣传垃圾
不落地，明确垃圾收取时间。在容易暴露垃圾
点位张贴宣传告知书，明确收运频次、倾倒时间
和大件废弃物处理方式。针对居民易丢弃垃圾

的点位，摸清原因，做好宣传教育，并针对未能
按时投放居民的个性化需求及问题及时了解和
解决，最终提高居民环保意识，全面提高居民爱
护胡同环境意识和综合素质。

据东四二条社区书记王莉介绍，二条社区目
前已逐步搭建起邻里帮扶、节水宣传、法律咨
询、家电维修、健康知识及环保知识讲座等平
台，共有300余人次参加治安值守、环保宣传、节
水宣传、法律咨询等活动。社区党委还将进一
步细化在职党员分类管理标准和办法，让在职
党员在所居住的社区实现人报到、心报到、行动
报到、知识报到。

东城试点撤销胡同垃圾桶
由保洁员每日定时收取垃圾 社区党员入户宣传垃圾收取时间

本报讯（记者 王斌）昨天晚上，第27届北京国
际燕京啤酒文化节在顺义奥林匹克水上公园开幕，
这里曾在北京夏季奥运会期间承担赛艇、皮划艇等
赛事。北京青年报记者获悉，为迎接北京冬奥会，
公园内增添了一处符合国际专业冰场标准的大型
室内冰上运动场馆，于昨天正式开放。啤酒节期
间，市民游客不仅可以畅饮啤酒，还能享受冰上运
动的乐趣。预计未来五年内，顺义区将有40余万
人上冰。

奥林匹克水上公园是2008年北京夏季奥运会
的水上比赛场馆，比赛结束后，这里成为4A级旅游
景区。昨天，奥林匹克水上公园首添冰场——“冰
世界”运动馆正式建成开放，这也成为顺义区首家
符合国际专业冰场标准的大型室内冰上运动场馆，
总面积达到4000平方米。昨天上午，来自顺义区
冰球队、花样滑冰队的小队员，在“冰世界”运动馆
内带来了一场精彩的冰上运动表演。

据现场负责人介绍，运动馆内设有国际专业
冰球场地、娱乐冰场、趣味滑道，以及移动看台、服
务区等。其中，1586平方米的专业冰场区域严格

按照北美NHL（国家冰球联盟）冰场标准建造，另
外两个共计750平方米的休闲娱乐冰场由趣味滑
道巧妙连接。移动看台位于专业冰场与娱乐冰场
之间，使观众置身于赛场中，与冰面近距离接触。

北京青年报记者了解到，冰场聘请专业教练进
行教学指导，同时配备进口冰鞋、专业护具、BOB-
BY滑冰小助手等全套运动设备，让不同水平顾客
的体验安全得到保障。

“冰世界”运动馆正式开放后，将开设基础滑冰
培训、速度滑冰培训、花样滑冰培训、冰球基础培
训、冬奥知识普及等多项课程，并不定期上演精彩
的花样滑冰表演。同时，将通过开展学生冰雪课程
和实践体验活动，扩大冬奥会的覆盖面、提升冬奥
科普的实效性和影响力，激发广大中小学生对于冰
雪运动的浓厚兴趣和参与热情。

据悉，“冰世界”运动馆年接待量可达10万人
次，在满足普通群众冰上娱乐、学习体验的同时，冰
场还配备有国际专业比赛计分屏，可为专业队员训
练及正式比赛提供场地和服务。

摄影/本报记者 王斌

奥林匹克水上公园新增4000平方米冰场
“冰世界”年接待量10万人次 可为专业队员训练及正式比赛提供场地和服务

昨天下午4点半，西长安街城管执法一队党支
部书记张岩收到北新华街社区卫生主任邓方萌的
一条微信——东安福胡同4号院一居民在家门口
摆出冰柜卖冷饮，邓方萌还配上一张图片。接到线
索，张岩立刻安排城管执法队员赶往现场，只用了
几分钟便处理了问题。

这样的事，每天都在西长安街城管执法一队重
复上演。昨天下午，张岩告诉北京青年报记者，有
了“城管+社区”的工作模式，城管举报热线数量比
去年同期下降了17.8%，社区居民对城管工作的满
意度也大幅提高。

街巷长提供线索 城管治理占道废品车
2012年，在城管岗位干了20多年的张岩成为

西长安街城管执法一队党支部书记，如何把党建
引入到日常的工作中，提高城管的工作效率一直
是张岩上任后思考的问题。“过去居民和社区干部
发现问题，要先拨打北京市的城管举报电话，市里
再分到区里，然后才落实到街道，城管的工作节奏
显得有些滞后。”随着微信群的普及，张岩发现这
是拉近城管和社区的一条便捷渠道，既能有效利
用城管的行政执法能力，又可以及时了解社区的
诉求。

2013年，西长安街城管执法一队党支部建立
“西长安街长一城管+社区信息化平台”，这个工作

群不仅包括城管执法一队党支部的全体党员，还包
括西长安街街道所辖13个社区的社区干部，这些
活跃在基层的社区干部熟悉社区情况，可以第一时
间了解到各类违法情况，他们把视频和照片发到群
里，便于城管队员“有的放矢”地进行执法。

上个月的一天，东斜街胡同的街巷长在微信群
里反映，一辆废品车经常停在胡同里，占道不说，最
主要是卫生脏乱，居民意见很大。张岩带着几名城
管执法队员，将车主堵了个正着，出示了居民拍摄
的照片之后，执法队员现场进行立案处理，依法处
罚，并暂扣了车辆，现在废品车再也没有出现过，东
斜街胡同又恢复了往日的宁静。

五年以来，通过“城管+社区”模式，西长安街
城管执法一队党支部解决了上万件群众反映的
难题和问题。如今，西长安街街道13个社区遇到
城市管理方面的问题，都会利用“城管+社区”的
微信平台通知城管执法队处理，大大减少了中间
环节。

党员全员参与 半天拆除35处违建
西长安街街道临近中南海，西长安街城管执法

一队也被称为红墙边上的执法队，36名执法队员
中，党员就有26人。他们冲在拆违的第一线，连续
完成拆除违法建设的三大战役。

今年5月下旬，城管队员在西四南大街的羊皮

市胡同摸排中，发现35处违法建设，其中胡同西口
一间20平方米的电器维修店房顶堆放着易燃物
品，上方则布满各种电线，存在安全隐患。

得知自己的电器维修店要被拆除，店主老郝非
常抵触。在这样的情况下，西长安街城管执法一队
的党员们先后登门十余次，说违法建设的不利影
响，最后老郝感受到了城管队员的决心和诚意，愿
意配合完成拆违工作。6月3日拆违当天，26名党
员全部参加，仅用半天时间就将胡同里的35处违
建彻底拆除。

和平门小区违建“十一”前清零
在拆除和平门小区违建的过程中，居民同样感

受到城管执法一队党员的真心和诚意。和平门小
区是建于上世纪80年代的老小区，共有8栋高层
建筑，107个单元门。今年5月，在西长安街街道工
委办事处的统筹领导下，城管执法一队对2000余
平方米的违建进行拆除，涉及267户居民。

拆违前期，城管执法一队的党员与社区干部、
街巷长挨家挨户发放致居民的一封信，有的居民盖
房子花了3万多元，心里一直过不去这道坎，党员
们就从大局着眼，做好居民的思想工作，得到居民
的理解和支持。目前，和平门小区的拆违整治行动
已经拆除560平方米的违建，预计今年“十一”前全
部违建可以清零。 文/本报记者 李天际

西长安街城管执法一队党支部强化为民服务 与基层社区干部共同建立社区工作群

“城管+社区”模式解决上万件群众难题

2018年，本市继续调整城乡居民基本养老保险基础养
老金及老年保障福利养老金标准。本市享受基础养老金
和福利养老金待遇群体人均每人每月增加100元。

具体为：从2018年1月1日，已经领取基础养老金和
享受福利养老金的人员，每人每月上调95元。同时，对
于2017年12月31日年满65周岁及以上人员再增加10

元。这意味着城乡居民养老保险基础养老金从目前的人
均每人每月610元提高到每人每月710元；城乡居民老
年保障福利养老金从目前的人均每人每月525元提高到
625元。

据悉，此项待遇调整惠及86.6万城乡居民，预计 7月
底前发放到位。

企退养老金 平均月增210元 城乡居民养老金 月增100元

最低工资标准 月增120元
同步调整的还包括最低工资标准。市人力社保局表

示，将从9月 1日起上调最低工资标准，由目前的每月
2000元调整为2120元，增加120元。

据了解，对最低工资标准的调整是提高劳动者，特别
是低收入劳动者劳动报酬的重要手段。此次上调涨幅约

为6%，较去年略有上升。
同时，相应提高非全日制从业人员最低工资标准，非

全日制从业人员小时最低工资标准由每小时22元提高到
每小时24元；非全日制从业人员法定节假日小时最低工
资标准由每小时52.6元提高到每小时56元。

2018年，本市继续调整工伤保险定期待遇，其中，
调整一至四级工伤人员伤残津贴。一级伤残增加355
元，二级伤残增加 330 元，三级伤残增加 305 元，四级

伤残增加280元。9月起，2018年的失业保险金标准在
现行基础上每档上调244元。

本组文/本报记者 解丽

其他调整

本报讯（记者 彭小菲）昨天，北京市召开“万企
帮万村”大会，发布了《关于推进“万企帮万村”精准
扶贫行动的指导意见》，号召北京国有企业、民营企
业，以本市受援地建档立卡贫困村为帮扶对象，以
签约结对、村企共建、爱心公益等形式，履行社会责
任、投身精准扶贫。大会还宣布，在10月中旬全国
扶贫日到来之际，北京市将组织参与“万企帮万村”
的企业开展募捐活动。

市扶贫援合办主任马新明在会上表示，社会扶
贫作为大扶贫格局的重要一极，全市各类企业主动
承担社会责任，通过产业、就业、教育、医疗、公益等
多种扶贫方式，参与对贫困地区的支援帮扶。

截至目前，全市有544家国有、民营企业与受
援地区的548个贫困村签署了帮扶协议，企业已经
通过产业落地、吸纳就业、教育医疗救助等方式积
极帮助贫困村脱贫攻坚。据统计，目前已经有近5
亿的产业投资。

据了解，众多企业通过不同方式参与扶贫。比
如2017年12月成立的京津冀民营企业家扶贫联
盟，围绕“企业牵手一个村庄，帮助一户家庭，置办一
份产业”的工作思路，结合消费扶贫、就业扶贫、光伏
扶贫、智慧扶贫、教育扶贫、医疗扶贫、生态扶贫、产
业扶贫、金融扶贫等方面的帮扶措施建立全面、长期
和稳定的合作关系，搭建村企交流对接平台，实现双
方互利共赢。2018年2月至今，先后举办了三次村
企帮扶的对接活动，张家口市共计300余名贫困村
代表和700余名民营企业家进行交流对接，已促成
74家企业与133个贫困村签订帮扶意向书。


