
每个街道将新办一个普惠性幼儿园
市十五届人大一次会议第四场发布会聚焦改善民生

声音速递

昨日，市十五届人大一次会议举行第四场新闻发布会，主题为“贯彻‘七有’要求 保障和改善民生”。

市教委、市住建委、市卫计委、市人社局、市民政局五部门负责人介绍情况并回答了记者提问。

北京青年报记者了解到，今年在合理布局前提下，本市将在每个街道和问题比较突出的城乡结合部地区乡镇，至少增加一个普惠园。
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本报讯（记者 解丽）政府工作报告提出“多渠
道解决城市运行和服务保障行业务工人员住宿问
题”，对此，市人大代表、北京市惠佳丰劳务服务公
司总裁张磊建议：公租房面向城市运行和服务保障
行业务工人员开放。

“我太了解这些务工人员的难处了。这一条
真的会实实在在帮员工解决困难。”张磊表示，自
己所在的公司对外提供护工、保洁等劳务服务
者，有大批员工被派到本市多家医院等地提供服
务。目前，该公司大约有3000位外地务工人员

需要解决住宿。为了解决这些外地务工人员的
住宿，公司是绞尽了脑汁。近几年，企业每年的
人工成本越来越高，其中承担的房租费用就需四
五百万元。

“所以，我一听到今后将加强城市运行服务人
员职工宿舍的建设和改造力度，特别兴奋。”张磊进
一步建议，本市的公租房可以面向这些城市运行和
服务保障行业务工人员开放，降低一些门槛，“这些
务工人员有各自固定的工作地点，房源也尽量不要
安排得离工作区域太远”。

本报讯（记者 刘婧）市政协委员、北京市互联
网信息办公室主任佟力强建议，北京应建设网络安
全产业基地。

佟力强表示，北京市作为“全国政治中心、文化
中心、国际交往中心、科技创新中心”，与全国其他
省市相比，网站数量最多，网民占比最高，网络和信
息化产业处于国内领先、国际一流的发展水平。同
时，北京市面临着严峻的网络安全威胁。2017年，
北京市遭受网站挂马、病毒、DDOS等网络攻击次
数位居全国前列，网络安全管理及防护技术水平亟

待提高。
此外，作为全国科技资源最集中的地区，北京

的高校、科研院所的数量及科研实力居全国首位，
全国60%以上的网络安全企业注册地都在北京，但
是，在网络安全产业整体布局和推动产业发展以及
政策支持等方面，明显滞后于其他省市。

对此，佟力强建议，充分立足本市“国家科技创
新中心”的定位，尽快建立北京市网络安全产业基
地，以网络安全产业基地为核心，完善本市“产学研
用”一体化的网络安全产业体系。

市民政局副局长李红兵指出，在380家养老驿
站建成投入使用后，今年还将有150家的驿站建设
投入运营，除了关注驿站的数量外，“今年的重点要
放在专业服务的提供上”。

李红兵表示，随着上千家服务机构的生成，对提
供服务的群体进行监管将纳入今年重点任务，“对上
门提供居家服务的照料中心的流量和服务过程的监
测已经全面展开，监测将全面掌握从业人员和服务
对象在居家服务、驿站服务中的实际情况与数据，并
通过数据为财政精准支持提供依据。同时对服务流
程与质量提供全面分析，从而建立诚信体系，建立对
养老机构、养老驿站的综合星级评定体系”。

对于农村养老，李红兵指出，农村老人居住分

散，“今年更多地做基础的工作，规模大的行政村可
以建养老驿站，而对于居住分散的村落倡导抱团取
暖式的‘圈子’养老”，实现“天天有饭点、一块热闹
点、心里踏实点”。特别是鼓励村民以自有住宅和
闲置房兴办农村幸福晚年驿站，参照城市驿站建设
的支持政策，政府根据农村驿站规模大小、服务能
力等因素，将给予平均30万元的一次性建设支持
和设备购置支持。

此外，本市朝阳、房山、顺义、怀柔、密云、延庆6
区已建成本区养老服务指导中心并试运营，其他区
正加快推进。

本组文/本报记者 解丽 张小妹
摄影/本报记者 郝羿

张磊代表
建议公租房面向务工人员开放

佟力强委员
北京应建设网络安全产业基地

本报讯（记者 李泽伟）今年市政府工作报告
提出，充分运用信息化、智能化手段加强城市管
理，实施北京大数据行动计划，建立城市大数据
平台。推进智慧城市建设，开展副中心智慧城市
试点。对此，市人大代表、市经信委主任张伯旭
表示，以前各个部门单位自己的数据库互相独
立，给工作生活带来不便。目前，市级大数据平
台已经基本完成建设，设计容量足够装得下今后
多年的数据，重点是要改变各部门数据库各自为
政的局面。

张伯旭表示，政府工作报告在信息化建设、
智慧城市方面提了很高要求，信息化对城市管理

和民生都具有很大作用，主要通过提高效益降低
成本最大限度便民。未来世界级大城市的标志
是智慧化信息化程度，城市大数据库就相当于城
市大脑，政府、企业、组织、个人都能分享到信息
化的便利。

城市精细化管理要以精准的数据为基础，
“比如人口数据，公安等多个部门都有自己的数
据，以哪个为准？这就需要有一个统一的、精准
的数据助力城市精细化管理，“人怎么活动，住在
哪儿，在哪儿上班，每天干什么，这些看似独立，
其实都高度关联。大数据能把很多看不见的规
律呈现出来。城市管理靠传统经验不够，必须借

助大数据”。
张伯旭还认为，目前，公众在生活中的很多不

便利都是因为信息不共享带来的。“比如去医院看
病，一家医院拍的片子，换家医院就得重新拍片子，
数据不能共享，造成社会资源浪费，病人负担也会
增加”。

张伯旭表示，北京过去的数据建设基础较强，
但各个单位都有自己的数据库，信息共享成为难
题。现在下决心要进行统合，建立市级大数据库，
这其中最大的障碍不是技术层面，而是涉及管理、
理念和利益问题，最大的难点在于不少单位将信息
管理委托给外包公司负责。

“有的外包公司没有强烈的责任感，有的只关
心多拿客户，这家单位想换，公司就以把密码拿走
相威胁，让你开机都开不了，数据安全无法保障。”
张伯旭认为，建立总的数据库，理论上各单位这方
面的相关业务都可以取消。

张伯旭介绍，目前，市级大数据平台已经基
本完成，容量足够装得下今后多年的数据，统一
的大数据平台比各单位分散的数据库成本要
低。“市级数据库准备好了，各单位的数据可以进
来，各单位也可以摆脱外包公司的绑架，保障数
据安全，在统一的数据基础上进行挖掘，成果让
各部门运用”。

市人大代表、市经信委主任张伯旭表示

市级大数据平台基本完成建设

北京市教委副主任、新闻发言人李奕介绍，本
市通过近年大力推进普惠园建设，入园贵已经不是
主要的问题，但并不代表学前教育问题就减少了。
李奕分析，目前幼儿园方面主要存在体制不清、资
源不足、质量不高、普惠不够等四个问题。

李奕表示，在资源不足方面，在保证幼儿安全
和教育质量的前提下，本市将通过新建和改扩建，
支持优质公办园建设分园、分部等方式扩大教育部
门办学的规模。同时，支持其他国有单位办园，理
顺机关企事业单位、高校、城镇街道办园管理体制，
提高市级财政对其他国有单位办园的补贴力度。
在合理布局的前提下,每个街道和学位矛盾比较突
出的城乡结合部地区乡镇，要通过自办或委托等方
式至少新办一所普惠性幼儿园。

在提高幼儿园教育质量方面，李奕说，一方面
要通过本科教育引导加强学前教师资源储备，另一
方面加强现有教职工的考核培训，并逐步实现非在
编教师的同工同酬。今年将面向所有办园者、老
师，包括园长在内进行培训。

此外，将开展无证幼儿园分类治理,引导和督
促经改造能够达到审批条件的无证幼儿园举办者
加大资金投入,改善办园条件,尽快取得相关许可,
合法规范办园。

市住建委副主任邹劲松表示，按照计划，北京
未来五年内将建设50万套租赁房，并主要通过集
体建设用地安排。其中，今年将推动39个项目形
成供应。目前，各项目正在进行规划设计方案的编
制和前期开工手续的办理，“今年开工，力争今年实
现上市销售。将根据申请人的需要，设计不同的户
型。要求全装修成品交房，拎包入住”。

邹劲松介绍，集体土地建租赁房主要面向三类
人群。一是满足周边就业人群居住需要。二是满
足各区公租房备案家庭需要，由区政府趸租房源按
市场价格给农民租金，同时对公租房人群给予补
贴。三是满足生产运行服务人员的居住需求，每个
项目都将配建一定比例的集体宿舍，用于解决房屋

周边城市生产运行服务人员的宿舍需求，让他们能
安全、有尊严地居住。“每个项目配建比例将由各区
自行确定，全市不做统一规定。”邹劲松强调，租赁
房要保证农民的利益，“无论是谁在做，一律按市场
价给予农民租金，政府对于困难人群或用工单位给
予一定的补贴。”

同时，本市今年计划分配公租房1.5万套，同时
竣工1.1万套。“目前已上市供应7300套，2017年已
完成270万平方米共有产权房的供地任务。今年
将全部开工且力争全面上市销售。”邹劲松表示。

对于去年启动的“新北京人”专项分配制度，邹
劲松称，这将变成一项长效化、制度化的制度，切实
将北京新市民的住房问题纳入保障范围。

市卫计委主任雷海潮介绍说，目前本市已建立
58个医联体，去年一年，医联体内双向转诊患者共
计16.9万人次，同比增加6.3%。今年各区将至少
组建一个紧密型医联体。在2017年启动专科医联
体建设的基础上，今年将构建疑难疾病转会诊为重
点的专科医联体，建立疑难复杂专科疾病的诊治渠
道。到2020年实现北京地区纵向贯通、横向衔接
的疾病救治及转会诊体系。

对于备受关注的家庭医生服务，雷海潮表示，
2020年本市将实现重点人群家庭医生签约全覆
盖，重点人群包括老人、儿童、孕产妇，尤其是四类
慢病患者。“现在本市还有一些偏远地区没有卫生
设施，对此，在2020年之前要建设500个30分钟医

疗卫生服务圈”。
年初的流感高发引发了人们对儿科资源的关

注。雷海潮介绍说，2016年，北京市新出生婴儿数
为28万人；2017年，虽然相对有所减少，但仍然位
于高位。市卫计委已经关注到市民对于儿科医疗
资源的需求，要求二级以上公立医院普遍建立或恢
复儿科专业，目前已有149家医疗机构设有儿科，
家长带孩子看病可以不用扎堆儿童专科医院。

在儿科医生的培养方面，去年首都医科大学恢
复了儿科本科招生，招收了25名本科生及67名研
究生。同时，每年将从社区卫生服务中心的全科医
生中选拔100名进行儿科培训，以便基层医疗机构
更好地提供儿科诊疗服务。

市人力社保局副局长陈蓓表示，鼓励本市科研
事业单位聘用优秀科研人员，实行协议工资，相关
科研人员将结合卫生、文化等领域的需求，打破工
资总额限制、实施市场化的薪酬。

“不是简单地涨工资、增加收入。”陈蓓介绍，目
前本市对技能人才、新型职业农民、科研人员、小微
创业者、企业经营管理人员、基层干部队伍、有劳动
能力的困难群体等七类重点群体，激发活力，带动
城乡居民实现总体增收。

对科研人员，陈蓓强调，要采用薪酬+模式。
通过绩效工资、股权激励、成果转化奖励、在岗离
岗创业等多重激励，引导科研人员潜心研究，激发
科研人员科技创新活力。国有科技型企业可实行

科技成果入股、股票期权、分红激励等办法，增强
对关键岗位、核心骨干的激励，在激发人才创新创
业活力、促进增收的同时，助力北京全国科创中心
建设。

而对技能人才，本市将从薪酬提升、奖励激励、
职业发展贯通、技能成果转化分享和培养培育五个
方面进一步完善多劳多得、技高者多得的收入分配
政策。本市高校、技工院校可以选聘优秀高技能人
才作为特聘教授，并按照高级专业技术岗位标准兑
现待遇。同时，还鼓励高校、技工院校“双师型”骨
干教师创新创业，到科研机构、企业兼职，开展项目
合作或创办企业，享受成果转让、开发收益等权益
分配或兼职取酬，促进技能成果转化分享。
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